无私奉献  爱心引领学生成长
智慧创新  打造高效育人管理
武汉市第二十三初级中学教师吴瑛感动汉阳事迹材料
[image: ]“女神”，是近来盛行的新生词，常被世人用来调侃那些年轻貌美的女孩。可在武汉市第二十三初级中学，有一位四十三的中年女教师，也被很多学生称为“女神”。不过，这一称呼没有丝毫的调侃之意，只有发自肺腑的敬佩之情。而这位女神，就是曾获得武汉市百优班主任称号的吴瑛老师。
吴瑛老师，常年担任武汉市第二十三初级中学年级主任、班主任和两个班的数学教学工作。在她的辛勤耕耘、努力创新下，在2018届的中考中她所带班级超额完成了学校下达的中考任务，将三年前不可能上普高、重点的孩子送进了更高学府。2018年的7月，学生、家长感恩感谢的短信不短的发至吴老师的手机，家长学生们将一面面锦旗送到了吴老师手中。面对这些短信、锦旗，吴老师说：“这比拿到奖金都令人激动啊！”吴老师就是这么一个朴实平凡的人，然而在她平凡的人生中，在平凡的教室里，她享受着自己的教育生活，在陪伴孩子们成长的过程中，找到了自己生命的幸福和价值所在。
1、 无私奉献  爱心引领学生成长
三年一轮回。吴老师每到七年级接手新学生时，班级里总会有一些行为习惯偏差、个性突出的学生。面对这些学生，吴老师没有嫌弃与放弃，她用自己的耐心、爱心引领着孩子们驶向人生正确的航道。
班上有个姓邓的女生，从小自尊心很强，为了能得到大家的关注与认可，她在各方面对自己要求都很高。进入初中后，随着学科难度的加大，她的学习能力滞后于她对自己的要求，内心极度矛盾，再加上青春期的到来，她对一些人和事产生了兴趣，长时间沉迷于手机网络，对于家长的规劝产生严重抵触，专制的家长和固执的孩子之间无法进行沟通交流。诸多方面的原因导致她到了九年级无法跟上大家的步伐，晚上看手机教学视频，作业做到凌晨，第二天上课迟到，课堂上打瞌睡，白天没听懂没听到的晚上又借助手机搜视频，如此恶性循环，她的成绩一落千丈。她很困惑很焦虑，一方面想自己做得很完美能得到大家的肯定，另[image: ]一方面自己的自控力不够能力又不允许。她开始逃避，以身体不舒服为由在家休息。吴老师马上与家长取得了联系，不断做家长的工作，不要和孩子在晚上发生激烈冲突，并根据邓同学的状况重新拟定了属于她的个人学习计划:作业不做硬性要求，每天晚上必须在十二点之前休息。课堂上努力紧跟老师步伐，不懂的课下再研究再问不要在课堂上耽误了时间。吴老师知道她是个渴望与人沟通交流的孩子，只要有时间，吴老师都会抽空和她聊聊天及时肯定她的想法与进步。一段时间后，邓同学的学习状态有了较大好转，心态慢慢积极向上阳光，在最后的中考中邓同学考取了省级示范高中。
班上有个姓徐的男生，刚开学没多久有学生跟吴老师报告：徐同学躺在升旗台上。吴老师以为他不舒服赶紧跑过去一问才知道他只是想在那里躺着休息一下；过了两天在打过上课预备铃后，突然在走廊里传来歇斯底里的吼叫声，跑出去一看是徐同学在嘶吼，嘶吼的原因是有同学经过他身边时不小心撞了他没道歉；在课堂上只要他举手没有被老师及时点到时，他会当着老师学生的面摔书发脾气。诸如此类的突发事件太多太多，徐同学的行为很明显的和其他孩子有很大出入。吴老师通过与家长的沟通后，了解到徐同学小学一、二年级读的是私塾，没有在正规学校接受良好的习惯教育，再加上家长的溺爱教育方式导致他的个性相当张扬，在不同的场合下不能正确的控制自己的情绪。在后面的教育过程中，对于徐同学吴老师给予了更多的理解与包容，在班级中放大他的优点，课下指出他的问题。慢慢的，徐同学的习惯有了好转。徐同学是个很聪明的孩子，接受知识的能力较强，吴老师一边培养他的良好习惯同时帮助他树立明确的学习目标，到了九年级成绩有了一定提升。看到自己的进步，徐同学又有些膨胀了，自以为凭借自己的聪明在课堂上听了讲就能考出好成绩，结果九年级上学期的期中考试中他离自己定的目标差一大段距离。吴老师发现徐同学有些灰心丧气自我放弃了，及时找到徐同学谈话，跟他分析了考试失利的原因就是态度还不够认真，过于自信，只看到自己的进步，没有看到成绩优秀的同学付出的更多努力。在吴老师不厌其烦的开导、谈心、鼓励下，徐同学重拾信心，重新制定了学习计划和目标，在老师们的督促下，他的成绩稳步提高，在元月调到中获得了省级示范高中的分配生资格。
教育中，如果“每一个”都能为我们所欣赏，那么“每一个”于我们都是“新”的。犹如阳光之于树木，阳光给予光热，但不影响树木以自己的方式在成长，而不是以阳光的意图或方式在成长。对个性很强、行为偏差的孩子，吴老师努力发现他们的特质，发现他们的诉求，帮他们实现自己的价值与华彩，自由生长，成为最好的自己，不负其质，做到了教育的终极关怀。
二 、智慧创新  打造高效育人管理
吴瑛老师当班主任将近20个年头，在日复一日的繁杂琐碎的教育教学工作中，她没有墨守成规，总是保持着对教育的鲜活的热诚，不断追求创新，努力打造高效的育人管理模式。
1. 多一个“在一起”，创新师生关系
“好关系，好办事！”这是吴老师的口头禅。她认为班主任从职责上看是班级的管理者，但更应做学生的引路人、朋友。在班级管理过程中，要充分利用各个平台与学生构建和谐的师生关系。教师要有当学生的勇气，与学生一起学习，一起快乐，一起分享，一起成长。在教室里，班主任不仅与学生学习在一起，还可以在教室外与学生玩在一起，练在一起，乐在一起。在学校九年级的“大课间活动”中，吴老师参入其中。与学生一起跑步，一起跳绳，一起训练，为跑步落后的孩子助威加油，学生们感觉到了班主任吴老师就是他们中的一员。再辛苦的长跑训练在吴老师的陪伴参入下，同学们都坚持了下来。
2. 青熟苹果上白墙，创新激励机制
进入九年级，每一次的考试都至关重要，如何激励学生的上进心和斗志？吴瑛老师动了脑筋，在学生中发起了“种苹果”的活动。在教室白色墙壁上有一颗苹果树，同学们贴上一个个绿色的苹果，上面写出自己本次考试的奋斗目标，考试结束再小结每个人的目标完成情况，达到目标的就将绿苹果摘下，换上小红苹果，上面写出下次目标，若再次完成，再贴大红苹果。有了这棵“苹果树”，学生们的学习积极性大大增强，看着通过自己的不断努力与辛勤付出，亲手种下的“苹果”不断成熟长大，内心的成就感跃然脸上。
3. 把家长、科任请进班，创新表彰形式
[bookmark: _GoBack][image: G:\新建文件夹\吴瑛照片\吴瑛照片\相片3_爱奇艺.jpg]九年级四月调考之后，学校要求每班开展“表彰会”活动，对于一周内学科成绩有进步的学生进行表彰。如若每周都按照一样的模式开展表彰，到最后只会流于形式，起不到调动的作用。吴老师不断创新，先是请科任老师担任颁奖嘉宾，送出颁奖词和奖品，再就是请家长录制视频给孩子送上鼓励，接着是请家长参入班级表彰会，给孩子爱的抱抱，科任老师亲自给孩子们念“祝愿心语”…一次次的“出其不意”，让即将踏入中考考场的孩子们感动不已，老师们、家长们的美好祝福化成了孩子们奋勇向前的不竭动力，增强了成功的信心，终于在2018年的六月创造了辉煌。
有一种追求叫跬步千里，它是吴瑛老师对教育事业倾注心血的见证。
有一种使命叫育人者的责任，它是吴瑛老师的信念。
淡泊明志求创新，宁静致远育芳华。在育人的道路上，吴瑛老师的脚步越走越坚定，她不断地丰盈思想，不断地完善人格，不断的追求成功。在平凡的工作中，她努力释放着自己的价值，收获着满心的喜悦。
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